REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

pELIBERAZIONEN.  {{¥  ael 12 5 LU6, 2022

Oggetto: Rimborso spese legali alla dr.ssa S.P, dirigente medico dell’azienda, in applicazione del
vigente art. 67 CCNL, dell’area Sanita, triennio 2016-2018 - Procedimento civile n. 1500/2009 R.G.
definitosi con sentenza n. 39/2020 emessa dalla Corte di Appello di Catania.

Proposta N°_§ 12 del 1 4 L UG, 2022

STRUTTURA PROPONENTE
Servizio Legale e Contenzioso

L'istruttore 11 Respopsabjle de} Procedimento
Doyt! CitudioLormaci
e

Registrazione Contabile

Budget Anno 2022  Conto 40001100020 Importo € 7.138,93 Aut. 111

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Settore Economico

(dott. Giov ca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola.

nominato con Decreto del Presz"dente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. __Dott. Nicold Romano ha adottato la seguente deliberazione



I1 Responsabile
Servizio Legale e Contenzioso

Premesso che 1a dr.ssa S.P nella sua qualita di componente Dirigente Medico dell’Ente, ¢ stato

coinvolta innanzi il Tribunale di Catania nel procedimento civile n. 1500/2009 R.G.;

Che, la dr.ssa S.P ¢ stato assistito in giudizio innanzi il Tribunale di Catania dall’Avv. Antonio

Lombardo del foro di Catania;

Che, il giudizio in questione, R.G.1500/2009, si ¢ definito con sentenza n. 39/2020 del 08.01.2020
con la quale la Corte di Appello di Catania, definitivamente pronunciando, ha rigettato le domande di
parte attrice, condannandola al pagamento delle spese sostenute dalle parti convenute che liquida in
€ 4.000,00 per il primo grado ed € 4.500,00 per il secondo grado in favore di ciascuna, oltre spese

generali, .V.A. e c.p.a come per legge;

Che ’atto di precetto notificato in data 26.01.2022 nei confronti della parte attrice per il recupero

degli oneri di difesa sostenute dalla dr.ssa S.P non ha avuto esito positivo;

Che, in relazione all’esito favorevole del procedimento, il sanitario, con pec del 01.06.2022, prot.

n. 10229 del 01.06.2022, ha chiesto il rimborso degli oneri sostenuti per la difesa in giudizio;

Che a seguito di richiesta del Servizio Legale di cui alla nota prot.n. 10839 del 07.06.2022, la
dr.ssa S.P. ha dichiarato, in data 08.06.2022 nota prot. n. 10511 del 08.06.2022, di non aver incassato

da parte attrice la somma intimata con I"atto di precetto notificato il 26.01.2022;

Che in data 08.07.2022 la dr.ssa S.P. ha fatto pervenire copia della fattura n. 13 del 30.06.2022

emessa dall’ Avv. Antonio Lombardo del Foro di Catania relativa ai giudizi di primo e secondo grado;

Rilevato che, come da Regolamento Aziendale ¢ da CCNL ¢ possibile procedere al rimborso delle
spese legali ai minimi tariffari di cui al D.M. 55/2014, che pertanto, in relazione all’attivita svolta
nel giudizio civile in questione, I'importo di cui alla fattura n. 13/2022 ¢ parzialmente rimborsabile
in considerazione che I'importo richiesto supera i minimi tariffari di cui alle decisioni di primo €

secondo grado;

Riscontrato che, dai fatti accaduti per ragioni di servizio non emerge alcun conflitto d’interesse

tra I’azienda e il dipendente;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012



Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

Applicare ’art. 67 CCNL, dell’area Sanita, triennio 2016-2018, in favore del dipendente dr.ssa
S.P nella sua qualita di componente Dirigente Medico dell’Ente, coinvolta nel procedimento civile n.
1500/2009 R.G innanzi il Tribunale di Catania, definito positivamente con sentenza n. 39/2020 del
08.01.2020 con la quale la Corte di Appello di Catania, definitivamente pronunciando, ha rigettato le
domande di parte attrice, condannandola al pagamento delle spese sostenute dalle parti convenute che
liquida in € 4.000,00 per il primo grado ed € 4.500,00 per il secondo grado in favore di ciascuna, oltre

spese generali, 1. V.A. e c.p.a come per legge;

Procedere al rimborso ai minimi tariffari ai sensi del D.M. 55/2014 in favore del dirigente medico,
dr.ssa S.P. dell’importo complessivo di € 7.138,93 (compresi oneri accessori), per Iattivita difensiva
espletata dall’ Avv. Antonio Lombardo nel procedimento civile n. 1500/2009 R.G, che ha emesso la
fattura n.13 del 30.06.2022 per un totale di € 10.875,09;

Autorizzare la relativa spesa sul conto economico 40001100020 dell’esercizio 2022.

Dare mandate al Settore Economico Finanziario di provvedere al relativo pagamento.

Allegati sottratti alla pubblicazione ai sensi della normativa vigente in materia di Privacy:

e Comunicazione esito favorevole di procedimento giudiziario — sentenza n.39/2020;
e Dichiarazione del 08.06.2022 —prot. n. 10511 del 08.06.2022;
e Fatture n. 13 del 30.06.2022

e Documento di riconoscimento della dr.ssa S.P.

Dirigente AyyofatbLCarmelo Ferrara

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;



Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Avvocato e, pertanto di:

Applicare I’art. 67 CCNL, dell’area Sanita, triennio 2016-2018, in favore del dipendente dr.ssa S.P
nella sua qualita di componente Dirigente Medico dell’Ente, coinvolta nel procedimento civile n.
1500/2009 R.G innanzi il Tribunale di Catania, definito positivamente con sentenza n. 39/2020 del
08.01.2020 con la quale la Corte di Appello di Catania, definitivamente pronunciando, ha rigettato le
domande di parte attrice, condannandola al pagamento delle spese sostenute dalle parti convenute che
liquida in € 4.000,00 per il primo grado ed € 4.500,00 per il secondo grado in favore di ciascuna, oltre

spese generali, [.V.A. e c.p.a come per legge;

Procedere al rimborso ai minimi tariffari ai sensi del D.M. 55/2014 in favore del dirigente medico,
dr.ssa S.P. dell’importo complessivo di € 7.138,93 (compresi oneri accessori), per Iattivita difensiva
espletata dall’Avv. Antonio Lombardo nel procedimento civile n. 1500/2009 R.G, che ha emesso la
fattura n.13 del 30.06.2022 per un totale di € 10.875,09;

Autorizzare la relativa spesa sul conto economico 40001100020 dell’esercizio 2022,
Dare mandato al Settore Economico Finanziario di provvedere al relativo pagamento.
Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovandi Annino)

11 Segretario

Dott. Nicold Romano

T




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93 - e contro

la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

O immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




